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MINISTERUL
EDUCATIEI

Nr. 6574 din 25.11.2022

Anunt concurs pentru post contractual

I. in conformitate cu:
-HG Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
-OUG 80/2022
-Art. 30 din Legea nr. 53/2003 privind codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
Scoala Gimnaziald ”Constantin Morariu”Pitrauti cu sediul in localitatea Pitrauti,
judetul Suceava, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a

functiei contractuale de executie vacanti, 1 normai, de ingrijitor.

Conditii specifice de participare la concurs:
- studii generale sau studii medii;
- abilitdti de relationare — comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;
- abilitati de munca in echipa;
- disponibilitate pentru program flexibil(si in zilele de sdmbata si duminicd, daca este cazul
si actiune educativa in raporturile cu elevii);
- disponibilitate pentru desfasurarea activititii in doua schimburi;
- competente si cunostinte in administrarea bunurilor materiale, precum si a materialelor de
curatenie/ igiend/ dezinfectie;
- cunostinte de legislatie specifica locului de munca;
- cunostinte in domeniul Sanatétii si Securitatii in Munca si PSI.

ETAPELE DESFASURARII CONCURSULUI

Nr. Etapa de concurs Data Intervalul orar
crt.

L. Publicarea anuntului 25.11.2022 Site-ul unitatii
scolare, sediul
unitatii,
posturi.gov.ro

2 Depunerea dosarelor de inscriere la| 28.11.2022-14.12.2022 | 09:00-14:00

secretariatul unitatii

3, Verificarea si validarea dosarelor 16.12.2022 09:00-13:00

4, Afisarea rezultatelor inurma | 19.12.2022 12:00

evaluarii dosarelor

5. Depunerea contestatiilor privind | 20.12.2022 09:00-11:00

evaluarea dosarelor

6. Solutionarea contestatiilor privind | 21.12.2022 10:00

evaluarea dosarelor si afisarea
rezultatelor dupd contestatii

L Proba practica 22.12.2022 13:00

8. Afisarea rezultatelor la proba 22.12.2022 16:00

practica

9. Depunerea contestatiilor la proba | 22.12.2022 16:00-18:00

practicd

10. | Afisarea rezultatelor dupa 23.12.2022 12:00

solutionarea contestatiilor la proba

practicd
11. | Interviul 28.12.2022 10:00
12. | Afisarea rezultatelor la interviu 28.12.2022 14:00
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13. | Depunerea contestatiilor la proba | 28.12.2022 14:00-16:00
de interviu
14. | Afisarea rezultatelor dupa | 29.12.2022 12:00
solutionarea contestatiilor la proba
de interviu
15. | Afisarea rezultatelor finale ale 30.12.2022 12:00
concursului

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la publicarea anuntului la sediul unititii, pe site-ul unititii scolare,
posturi.gov.ro la sediul Scolii Gimnaziale "Constantin Morariu”

Relatii suplimentare la sediul Scolii Gimnaziale " Constantin Morariu " Patriuti, Suceava
tel: 0230528257.

Director,

prof. Mihaela Grijincu

1. INSCRIEREA LA CONCURS (conform art. 35. din HG-nr-1336-2022)

Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor

specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberata de catre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,

pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

k) Opis (2 exemplare, unul rdmane la dosar, unul ramane la candidat), in care se vor
mentiona toate documentele din dosar conform paginilor numerotate.
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Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ..conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a complete dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Pentru ocuparea functiei de ingrijitor trebuie indeplinite urmitoarele conditii de
studii conform:

HG nr. 1336/2022 - Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant persoana trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022:

a) are cetafenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

a) Gestioneaza bunurile :

preia sub inventar de la directorul scolii bunurile din clase, holuri, spatii
sanitare si raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;
preia materialele pentru curatenie;

b) Rispunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clasa pe perioada
cand acestia se afla la alte activitati.

c)

see

Efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului repartizat pentru desfisurarea

activitatii :

stergerea prafului, maturat, spalat;

scuturarea presurilor (unde este cazul);

spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, gresiei;

spala zilnic cu dezinfectant;

dezinfecteaza mobilierul zilnic;

curdtarea perdelelor, spalarea covoarelor, fetelor de masa;

curatenie in magazie ori de céte ori este nevoie;

pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

folosirea instalatiei electrice in conditii optime cu simt de raspundere si
intreruperea acesteia in caz de nevoie;

curdtarea, dezinfectarea grupurilor sanitare si vidanjarea foselor septice la
nevoie;

pdstrarea in ordine a spatiului verde din jurul scolii si curatenia terenului de
sport;

executa lucrari de vopsitorie a suprafetelor de tencuiald, de lemn sau metalice a
claselor, vopsirea copacilor (cind este cazul);

pregdtirea lemnelor pentru perioada rece (tdierea lemnelor, asezarea in magazia
scolii);

predarea cdtre invatatori si diriginti a portiilor de corn, lapte si mere conform
prezentei elevilor la curs pe ziua respectiva

verificarea gardurilor, portilor, gratiilor si a sistemelor de inchidere a geamurilor
si usilor zilnic;

acordarea ajutorului solicitat de cadrele didactice (montare perdele, jaluzele,
draperii etc.) ori de céte ori este nevoie;

deszapezirea cdilor de acces ori de cate ori este nevoie;

curatenia si dezinfectia salilor de clasa si a holurilor (zilnic);

asigurd accesul In unitate al elevilor si profesorilor;

incuie si descuie scoala, armeaza sistemul de efractie;

curdtenia curtilor interioare - cosirea ierbii din curte, amenajarea spatiilor verzi
(plantarea de flori);

indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie internd inclusiv
cea de curier si paznic etc.;

nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului ierarhic;

obligatia de a-si face analizele;

e insusirea si respectarea in activitatea de intretinerea normelor PSI si SSM;
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ia masuri urgente de lichidarea avariilor si accidentelor atunci cand se produc;

sta la dispozitia unitatii si se prezintd urgent in caz de avarii;

sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

sa se comporte civilizat fata de cadrele didactice si colegii de munci;

nu primeste personae straine in scoald;

in cazul lipsei motivate a unuia dintre ingrijitori, ceilalti ii preiau sarcinile de

serviciu;

raspunde de calitatea igienei spatiilor scolare si in fata reprezentantilor DSP.

d) Conserva bunurile :

e Controleaza zilnic cdile de acces, mobilierul, instalatiile electrice si sanitare
semnaland defectiunile constatate profesorului de serviciu sau conducerii.

e Zilnic profesorul de serviciu va consemna stadiu in care s-a efectuat curitenia

si este mentionat intr-un caiet intitulat Caiet de serviciu privind activitatea

ingrijitorilor.

e Neconsemnarea zilnica in caietul de serviciu de cétre profesorul de serviciu a

starii de curatenie gasitd atrage dupa sine nepontarea zilei respective.

e In Caietul de serviciu al ingrijitorului va fi consemnati ziua, profesorul de

serviciu, precum si curitenia pentru ziua respectivi. In cazul constatirii unor

nereguli, acestea se vor consemna.

e Repetarea constantd a neregulilor atrage dupa sine constituirea unei comisii de

analizare a motivelor pentru care ingrijitorul repeta in mod periodic acele

nereguli si ulterior daca se repeta se vor aplica sanctiuni previzute in prezenta fisa

a postului.

e Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare sdvarsite va fi constituitd prin

decizie interna la inceputul fiecdrui an scolar.

IT1. Programul zilnic (orientativ).

e Programul de lucru este de 8 ore de lucru pentru fiecare ingrijitor conform
anexei care face parte integranta din fisa postului.

e In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca
si alte sarcini, repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii, prin decizie
interna.

e Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu
stabilite, prin fisa postului, atrage dupa sine sanctiuni previzute de Codul muncii.

IV. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau anexelor acestora.

1. Reducerea cu 5% a salariului net lunar in conditiile savarsirii urmétoarelor abateri :

-intarzieri repetate la program.

-Plecari in timpul programului de lucru in interes personal fard aprobarea
conducerii.

-Comportare necuviincioasa fata de conducere sau colegi.

-In cursul unei luni pentru o absentd nemotivata.

-Neexecutarea intocmai si la timp a sarcinilor primite.
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2.Reducerea cu 10 % a salariului net lunar, in conditiile urmatoarelor abateri :

-Pentru doud absente nemotivate din cadrul unei luni.
-Pentru refuzul de a executa sarcinile primite de la conducerea scolii.

3.Desfacera contractului de munca se face in conditiile urmatoarelor abateri :

-Pentru sustragerea de bunuri din cadrul unitatii.

-Pentru pagube materiale aduse institutiei de invatamant (in aceste cazuri
apelandu-se la organele de politie), sau prejudicii morale.

-Lipsa de interes fata de bunul mers a unitatii.

-Mai mult de 3 absente nemotivate in cursul unei luni.

-Folosirea fara aprobarea conducerii a bunurilor scolii in alte scopuri.
-Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.

4.Contravaloarea reparatiilor generate de exploatarea proasta si de avarii provocate de
angajati se vor suporta de angajat prin retinerea din salariu.
-Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceastd fisd a postului
sunt valabile pentru Intreaga perioada in care persoana este angajata.

V. PROBE EXAMEN

Vor fi trei probe : selectia dosarului, proba practica si proba interviu ( fiecare proba este
eliminatorie).

in functie de punctajul obtinut se va face repartizarea pentru postul scos la concurs, in
ordinea descrescitoare a punctajului.

Art. 42, 46, 47 din HG-nr-1336-2022— Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa
cum urmeaza:

a) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba practica si interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba practica si
interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis"
sau "respins", prin afisare la avizierul institutiei. Comunicarea rezultatelor finale se face in
termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima
proba.

VI. TEMATICA

Reguli de efectuare a curiteniei in unitatile de invatamant.
Metode de dezinsectie si dezinfectie.

VII. BIBLIOGRAFIE

egea nr. 319/2006 referitoare la sdnitate si securitate in munca.
gea nr. 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor.



